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* LLDIKTI Wilayah XIl Menuju S\E - —F dan PTS Hapus kekerasan Seksual !
Zona Integritas i 2 T {

Untuk mengoptimalkan kinerja Satgas PPKS,

. i LLDIKTI Wilayah XII berencana menggelar

e 8 Dosen Maluku Naik Jabatan e ¢ peningkatan  kapasitas  bagi  seluruh

Fungsional Asisten Ahli — anggota  Satgas PPKS pada  bulan
September 2024.

» 18 Dosen Muda Terpilih
Mendapatkan Hibah Penelitian

Tahun 2024 UKIM Siapkan Lulusan Unggul

| dengan Program MBKM

Universitas Kristen Indonesia Maluku (UKIM)
berkomitmen untuk menghasilkan lulusan
yang unggul dan siap menghadapi dunia
kerja melalui program Merdeka Belajar
Kampus Merdeka (MBKM).

LLDIKTI Wilayah XIl Menggelar
RAKOR di Ternate, Maluku Utara

Pada tanggal 24 Juni 2024, para pimpinan Badan
Penyelenggara dan pimpinan Perguruan Tinggi Swasta
berkumpul dalam Rapat Koordinasi (Rakor) dengan tema
‘Berpacu Mengembangkan Perguruan Tinggi Swasta
Melalui Mutu®. Rakor ini diadakan untuk membahas strategi
dan langkah-langkah konkrit dalam meningkatkan kualitas
pendidikan di perguruan tinggi swasta.
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Salam Redaksi
Salam Sejahtera,

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
limpahan rahmat dan karunia-Nya, sehingga
kami Tim Redaksi Buletin Tabaos dapat kembali
menyapa para pembaca setia di edisi terbaru ini.

Pada kesempatan ini, kami ingin mengucapkan
terima kasih kepada seluruh pihak yang telah
berkontribusi dalam penyusunan buletin ini,
khususnya kepada para penulis artikel yang telah
menuangkan ide dan gagasannya dengan
cemerlang. Tak lupa pula kami ucapkan terima
kasih kepada para pembaca setia yang selalu
mengikuti perkembangan buletin kami.

Kritik dan saran dari para pembaca sangat kami
harapkan demi kemajuan buletin ini di masa
depan.

Akhir kata, selamat membaca Buletin Tabaos
edisi terbaru ini.

Salam Redaksi
Isak H. Sinay

0 LLDIKTI Witayah Xt (B Idikti12.ristekdikti.go.id



KEPALA MENYAPA

Salam sejahtera,
Dengan penuh rasa syukur, saya
menyambut terbitnya Buletin Tabaos
Volume VI Juli 2024. Sebagai Kepala
LLDIKTI ~ Wilayah Xl saya ingin
mengucapkan selamat kepada
seluruh tim redaksi atas dedikasi dan
kerja kerasnya dalom menghadirkan
buletin informatif dan inspiratif ini.

Buletin Tabaos telah menjadi wadah
penting bagi LLDIKTI Wilayah XII untuk
menyebarkan informasi dan berita
terbaru tentang perkembangan
pendidikan tinggi di Maluku dan

Maluku Utara.

Saya yakin bahwa informasi dan Jantje Eduard Lekatompessy
artikel yang dimuat dalam Buletin Kepqlq LLDikti Wilquh XI

Tabaos ini akan bermanfaat bagi para
pembacanya, baik bagi  civitas
akademika  maupun  masyarakat
umum. Saya harap buletin ini dapat
menjadi sumber inspirasi dan motivasi
bagi v kita < :sefaud:--‘untuk:: terus
berkontribusi  dalam  memajukan
pendidikan tinggi di Maluku dan
Maluku Utara.

Saya mengajok kepada  seluruh
pemangku kepentingan di bidang
pendidikan  tinggi  untuk  terus
bersinergi dan berkolaborasi dalam
mewujudkan visi dan misi pendidikan
tinggi di Maluku dan Maluku Utara.
Mari kita bersama-sama membangun
pendidikan tinggi yang berkualitas,

bermutu, dan inklusif, sehingga dapat
melahirkan generasi muda yang
unggul dan berdaya saing.

Akhir ~ kata, saya mengucapkan
selamat membaca Buletin  Tabaos
Volume VI Juli 2024. Semoga buletin ini
dapat memberikan manfaat bagi kita
semua.

Salam hormat,

Jantje Eduard Lekatompessy
Kepala LLDIKTI Wilayah XII
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LLDIKTI Wilayah XII Berkomitmen Bangun Zona
Integritas, Tekankan Disiplin dan Anti-
Gratifikasi.

Ambon - Seluruh tenaga kependidikan LLDikti
Wilayah XII termasuk Pegawai Pemerintah Non
Pegawai Negeri (PPNPN) telah berkomitmen
bersama untuk mewujudkan Zona Integritas. . San 4
“Integritas itu salah satunya diwujudkan dengan 4y
menolak segala jenis gratifikasi dan disiplin masuk
kantor,” kata Kepala Lembaga Layanan Pendidikan
Tinggi Wilayah Xll, Jantje Eduard Lekatompessy di
Ambon beberapa waktu lalu.

Kepala lembaga menjelaskan bahwa sikap disiplin menjadi kunci dari zona integritas
yang ada dikantor. Pegawai datang dan pulang tepat waktu, melaksanakan tugas dan
tanggung jowabnya sesuai tugas dan fungsi, serta melayani kebutuhan stakeholder
adalah wujud nyata layanan lembaga.
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Selanjutnya, sikap menolak gratifikasi di dalamnya termasuk sikap jujur, mengikuti
setiap kegiatan yang dilaksanakan, saling menghargai dan menghormati, berpikir dan
bertindak positif, memberikan pelayanan cepat, tepat, terbuka, adil dan tidak
diskriminatif.

Lebih lanjut, Jantje mengatakan LLDikti Wilayah Xl siap melantik anggota tim Zona
Integritas yang telah dipilih menggunakan metode pemilihan langsung yang
melibatkan seluruh pegawai. Hal ini bertujuan agar tim yang terbentuk tidak condong
dan mampu independen dalam mengambil kebijakan. Kedepan, tim Zona Integritas
akan berkolaborasi dengan seluruh tim kerja dan harus dapat meningkatkan
sinergitas antar pegawai di lingkungan LLDikti Wilayah XIl.

LLDikti Wilayah Xl mempunyai moto
layanan  ARIKA  (Akuntabel, Ramah,
Integritas, Kreatif, Adaptif). Moto ini
diterapkan dalam setiap layanan yang
disediakan oleh LLDikti Wilayah XII, dengan
harapan dapat mewujudkan pelayanan
terbaik. Terkait pelayanan, LLDikti Wilayah
XIl juga menjalankan evaluasi berkala
melalui survei kepuasan layanan dan
kotak aduan yang telah disediakan.

Di akhir arahannya, Kepala lembaga
mengajak seluruh pegawai dilingkungan
kantor LLDikti baik Pegawai Negeri Sipil
(PNS) maupun PPNPN turut memberikan
sumbangsih pikiran dan tenaga demi

mewujudkan LLDIKTI Wilayah XII menuju
Wilayah Bebas Korupsi.
“Tugas kita sebagai pelayan Perguruan Tinggi dan seluruh stakeholder
dalam rangka peningkatan mutu Pendidikan Tinggi, maka jadilah
pelayan yang rendah hati dan berintegritas. Jangan lupa tersenyum,
karena senyum adalah bagian dari bahagia,” tutup Jantje.




BARANDA

KOMITMEN KUAT LLDIKTI
WILAYAH XII DAN PTS HAPUS
KEKERASAN SEKSUAL'!

83% PTS di Lingkungan LLDIKTI Xl sudah

membentuk satgas PPKS.

Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah Xl Ambon

terus berupaya mewujudkan lingkungan perguruan tinggi

yang aman dan nyaman bagi seluruh sivitas akademika.

Salah satu fokus utama adalah mendorong Perguruan

Tinggi Swasta di Lingkungan LLDIKTI XII untuk membentuk

Satuan Tugas Pencegahan dan Penanganan Kekerasan

Seksual (Satgas PPKS).

Komitmen ini diwujudkan melalui pembentukan Satuan

Tugas Pencegahan dan Penanganan Kekerasan Seksual

di setiap Perguruan Tinggi Swasta. "Kami menyadari

bahwa pembentukan Satgas PPKS merupakan langkah

krusial dalam menciptakan sistem pencegahan dan

penanganan kekerasan seksual yang efektif di lingkungan kampus,” ungkap Jantje Eduard
Lekatompessy selaku Kepala LLDikti Wilayah XII. Hingga saat ini (01/04), tercatat 36 dari 43
PTS di lingkungan LLDikti XIl, atau sekitar 83%, telah berhasil membentuk Satgas PPKS.

Lebih lanjut, Jantje menjelaskan bahwa LLDikti Wilayah XIi
mengambil peran aktif dalam mendorong pembentukan
Satgas PPKS ini. Berbagai upaya telah dilakukan, antara lain:
menyelenggarakan sosialisasi dan bimbingan teknis
pembentukan satgas PPKS kepada PTS, Rapat Koordinasi
Pimpinan Perguruan Tinggi dan memberikan pendampingan
secara intensif kepada PTS di setiap tahapan pembentukan
Satgas, serta memfasilitasi pencegahan kekerasan seksual
melalui modul pembelajaran daring pada platform SPADA
Indonesia yang dapat diakses oleh seluruh mahasiswa pada
Perguruan Tinggi masing-masing.
"Modul pembelajaran PPKS di Learning Management System
) SPADA Indonesia ini diharapkan dapat meningkatkan
i !/ -« pemahaman dan kesadaran seluruh sivitas akademika
. tentang pentingnya pencegahan kekerasan seksual,” tambah
Jantje. Kedepan, LLDikti Wilayah Xl juga berkomitmen untuk meningkatkan kapasitas
Satgas PPKS yang telah terbentuk. Rencananya, pada bulan September 2024 mendatang,
akan digelar kegiatan peningkatan kapasitas bagi seluruh Satgas PPKS yang ada.



FOKUS
Rapat Koordinasi Pimpinan Badan

Penyelenggara dan Perguruan Tinggi
Swasta di Ternate Sukses Digelar

Rapat  Koordinasi  (Rakor) Pimpinan  Badan
Penyelenggara dan Pimpinan Perguruan Tinggi
Swasta (PTS) di lingkungan Lembaga Layanan
Pendidikan Tinggi (LLDikti) Wilayah XIl Maluku dan
Maluku Utara sukses digelar pada hari Senin 24 Juni
2024. Bertempat di Hotel Sahid-Bela, rakor ini
mengangkat tema strategis “Berpacu
Mengembangkan Perguruan Tinggi Swasta Melalui

MUtU". I |.
Dalam sambutannya, Dr. Jantje Eduard Lekatompessy, S.E., M.Si,, Ak, CA

bahwa PTS memiliki peran penting dalam membangun sumber daya manusia (SDM)
yang berkualitas di Indonesia khususnya wilayah Maluku dan Maluku Utara. Oleh karena
itu, perlu dilakukan upaya-upaya konkrit untuk meningkatkan mutu pendidikan tinggi di
perguruan tinggi swasta.

Kegiatan rapat koordinasi dibuka secara resmi oleh Ibu Sekretaris Jenderal
Kemendikbudristek, Ir. Suharti, M.A.,Pd.D. Dalam sambutannya, Ibu Suharti menyampaikan
apresiasi kepada LLDIKTI Wilayah XlI atas penyelenggaraan Rakor ini dan menekankan
pentingnya peran PTS dalam meningkatkan kualitas pendidikan tinggi di Indonesia. la
juga menyampaikan berbagai kebijakan Kemendikbudristek terkait dengan
pengembangan PTS, termasuk Implementasi Kepmendikbud Nomor 210/M/2023 melalui
Pengukuran dan Peningkatan Kinerja PTS.

., menyampaikan




Lanjutan ...

>

Selanjutnya, arahan disampaikan oleh Direktur Jenderal Diktiristek, Prof. Dr. rer. nat.
Abdul Haris, M.Sc. Dalam arahannya, Prof. Haris menyampaikan pentingnya PTS untuk
beradaptasi dengan perubahan zaman dan meningkatkan mutu pendidikannya. la
juga mendorong PTS untuk berkolaborasi dengan berbagai pihak, termasuk industri dan
masyarakat, dalaom rangka meningkatkan relevansi pendidikan tinggi dengan
kebutuhan dunia kerja.

Rakor ini menghadirkan lima materi penting, antara lain Implementasi Kepmendikbud
Nomor 210/M/2023 Melalui Pengukuran dan Peningkatan Kinerja PTS oleh lbu Suharti,
Implementasi  Penyesuaian  Standar  Nasional  Pendidikan  Tinggi  Sesuai
Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023 oleh Bapak Deny Kurniawan, Pengembangan
MBKM Melalui Kolaborasi dan Kerjasama dengan Mitra oleh lbu Sri Suning
Kusumawardani, Pengembangan Karir Dosen dalam Meningkatkan Kualitas Pendidikan
Tinggi oleh Bapak Lukman, Transformasi Akreditasi Perguruan Tinggi dan Program Studi
Sesuai dengan Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 2023 oleh Bapak Agus Setyo
Muntohar.

Selain materi-materi tersebut, Rakor ini juga diisi dengan sosialisasi sertifikasi
internasional tentang indikator kinerja utama oleh International Test Center (ITC) dan
sosialisasi Orbit Skills Center oleh Orbit Future Academy.

Acara dilanjutkan dengan Malam Penganugerahan LLDIKTI Wilayah XII, Universitas
Halmahera dinobatkan sebagai juara umum dalam penganugerahan tahun ini.

Kepala LLDIKTI Wilayah Xl Maluku dan Maluku Utara, Bapak Jantje Eduard Lekatompessy,
dalam sambutannya pada Malam Penganugerahan menyampaikan ucapan selamat
kepada para pemenang dan mengapresiasi seluruh PTS yang telah berpartisipasi
dalam berbagai kegiatan LLDIKTI Wilayah XIl. la juga menyampaikan harapannya agar
PTS di Maluku dan Maluku Utara terus meningkatkan mutu dan kinerjanya sehingga
dapat melahirkan generasi muda yang unggul dan berdaya saing.

Melalui rakor ini diharapkan terjalin sinergi dan kolaborasi yang kuat antara LLDIKTI
Wilayah XII dengan PTS di wilayah Maluku dan Maluku Utara untuk bersama-sama
meningkatkan mutu pendidikan tiggi dan menghasilkan lulusan yang kompeten dan
siap bersaing di dunia kerja.

I




FOKUS

8 DOSEN MALUKU NAIK JABATAN
FUNGSIONAL ASISTEN AHLI

Dalam sebuah tonggak bersejarah bagi pengembangan karir akademik, 8 dosen
yayasan telah berhasil memperoleh Jabatan Fungsional Asisten Ahli setelah mengikuti
program percepatan pengusulan jabatan fungsional. Keberhasilan ini menandai
tonggak penting dalam mendukung dan mengakui prestasi akademik para pendidik,
serta memberikan dorongan bagi inovasi dan penelitian di lingkungan akademik.

Program percepatan pengusulan jaobatan fungsional, yang dipandu oleh tim
pendampingan yang berpengalaman, bertujuan untuk memfasilitasi dan
mempercepat proses pengajuan jabatan fungsional bagi dosen-dosen yang
berkualitas. Dr. Estevanus K. Huliselan, salah satu narasumber program, menyatakan,
"Saya sangat bersyukur atas antusias dosen dalam program percepatan ini.
Pendampingan intensif ini bertujuan agar dosen lebih memahami persyaratan usulan

jabatan fungsional dan penguatan pada unsur- 8 Dosen yang naik jabatan

unsurnya.’ fungsional asisten ahli
Program percepatan pengusulan jabatan fungsional N AT S.Pd, M.Pd

ini menjadi contoh terbaik bagaimana investasi RN TN NIy S.50s, M.Si
dalam pengembangan sumber daya manusia dapat ey e - R T \at V10 SP, M.Si
membawa dampak positif yang signifikan dalam EEEEEeRyRENyNNI LESNUSSA, M.Si
dunia akademik. 5. SALMAN HAMJA SIOMBONE S.Pd, M.Si

Sebagai upaya untuk terus mendorong 6. MELAWATI WAKANO S.S.T.M.Keb
pengembangan karir dosen, LLDikti Wilayah XiIi

berkomitmen untuk melanjutkan dan memperluas
program seperti ini, memberikan kesempatan bagi
lebih banyak dosen untuk mencapai potensi penuh
mereka dalam dunia akademik yang dinamis dan
kompetitif.

7. Harianti Fajar S.Kep.Ns.,M.Kes
8. DEWI ARWINI BUGIS S.Kep.,Ns.,M.Kep

“Kesempatan dibimbing langsung oleh Tim Penilai Angka Kredit (PAK) sangatlah — )
berharga. Kami merasa sangat terbantu dan (kegiatan ini) mengurangi banyaknya d
misinformasi selama proses pengajuan jabatan fungsional. Terima kasih kepada
LLDikti dan Tim Sekretariat PAK LLDikti", ujar Centhya Victorin Maitimu.




CHREMTORAT JENDERAL
PFEMDIDILAM TINGGI, RISET, DAN TERMOLDG)

KLASTERISASI

PERGURUAN TINGGI
PENYELENGGARA PENDIDIKAN AKADEMIK

TAHUN 2024

Klasterisasi perguruan tinggi tahun 2024 didasarkan pada hasil olahan data
kinerja perguruan tinggi berbasis SINTA (Science and Technology Index) dalam
periode tahun 2020 hingga 2022. Penilaian ini mencakup berbagai aspek
akademik, termasuk penelitian, publikasi ilmiah, serta kontribusi dalam
pengabdian kepada masyarakat. Sistem klasterisasi ini  bertujuan untuk
mendorong peningkatan kualitas dan kinerja perguruan tinggi di seluruh
Indonesia.

Dalam klasterisasi terbaru ini, dua perguruan tinggi menunjukkan peningkatan
signifikan. Universitas Igra Buru berhasil naik dari Klaster Binaan ke Klaster Madyaq,
hasil dari upaya kolektif dalam meningkatkan kualitas penelitian, publikasi ilmiah,
dan kegiatan pengabdian kepada masyarakat. Sementara itu, STKIP Kie Raha juga
mencatat pencapaian serupa dengan naik dari Klaster Pratama ke Klaster Madyaq,
mencerminkan komitmen institusi dalaom meningkatkan kinerja akademik dan
kontribusi positif terhadap masyarakat.

Peningkatan klaster ini diharapkan dapat mendorong semangat dan motivasi
seluruh perguruan tinggi di Indonesia untuk terus meningkatkan kinerja mereka.
Dengan peningkatan klaster, pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat diharapkan semakin baik dan efektif. Selamat kepada Universitas Igra
Buru dan STKIP Kie Raha atas prestasi yang telah dicapai. Semoga dengan
peningkatan klaster ini, kinerja seluruh perguruan tinggi di Indonesia terus
meningkat, membawa manfaat yang lebih besar bagi masyarakat dan bangsa.




FOKUS

TINGKATKAN PRESTASI, LLDIKTI
Xl ADAKAN COACHING NUDC
UNTUK MAHASISWA PTS

Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi (LLDikti) Wilayah XII kembali menunjukkan
komitmennya dalam meningkatkan kualitas mahasiswa dengan menyelenggarakan
Coaching National University Debating Championship (NUDC). Kegiatan ini ditujukan
khusus untuk mahasiswa Perguruan Tinggi Swasta (PTS) di wilayah LLDikti Xl yang
telah berhasil lolos seleksi tingkat wilayah. Sebanyak delapan mahasiswa dari empat
PTS di wilayah tersebut, yaitu Universitas Kristen Indonesia Maluku, Universitas
Muhammadiyah Maluku Utara, Universitas Pasifik Morotai, dan Universitas Nuku, telah
terpilih untuk mengikuti coaching ini.

Untuk memastikan para peserta mendapatkan pelatihan
terbaik, LLDIKTI Wilayah Xl mengundang dua pelatih
berpengalaman dari Universitas Pattimura Ambon, yaitu lbu
Monika, S.S., M.Hum, dan Ibu Inggrit O. Tanasale, Ph.D.
Keduanya adalah dosen yang tidak hanya berpengalaman
dalam mengajar, tetapi juga aktif terlibat dalam berbagai
| kegiatan debat Bahasa Inggris. Dengan bimbingan mereka,
| diharapkan  para mahasiswa dapat  meningkatkan
kemampuan berdebat dan berpikir kritis.

Kepala LLDikti Wilayah XIl, Jantje Eduard Lekatompessy,
dalam sambutannya menyatakan bahwa coaching ini
merupakan bentuk nyata dukungan lembaga terhadap
pengembangan kualitas mahasiswa. “Kegiatan coaching ini
adalah salah satu upaya kami untuk meningkatkan
kompetensi mahasiswa. Kami berharap melalui pelatihan ini,
para mahasiswa dapat meraih prestasi gemilang di ajang
NUDC tingkat nasional,” ujar Jantje Eduard Lekatompessy.




STORI PTS

UKIM SIAPKAN LULUSAN UNGGUL
DENGAN PROGRAM MBKM

Universitas Kristen Indonesia Maluku (UKIM) telah mengimplementasikan program
"Kampus Merdeka” atau MBKM untuk meningkatkan kualitas lulusannya. Menurut Kepala
Biro UKIM, Ibu An Lesil, program ini bertujuan menyiapkan lulusan dengan soft skills dan
hard skills yang relevan dengan kebutuhan zaman, serta mengurangi angka
pengangguran sarjana di Indonesia.

Program MBKM di UKIM mencakup berbagai kegiatan seperti magang, pertukaran pelajar,
penelitian, dan pengabdian masyarakat. "Mahasiswa tidak hanya belajar di dalam kelas,
tetapi juga memiliki kesempatan untuk mengembangkan keterampilan di luar kelas,” ujar
Iou An Lesil. UKIM telah melaksanakan program seperti Kompus Mengajar, Pertukaran
Mahasiswa, dan Magang serta Studi Independen.

Manfaat dari program ini sangat luas, termasuk
eksplorasi minat dan bakat mahasiswa, serta

// penguatan jaringan dan wawasan kebhinekaan. Proses
seleksi mahasiswa melibatkan beberapa tahap, mulai
\ dari pendaftaran hingga penempatan di Perguruan

Tinggi (PT) Penerima yang sesuai dengan distribusi dan
kuota yang ada.

UKIM  memberikan  dukungan penuh  kepada
mahasiswa yang mengikuti program MBKM, dengan
menyebarkan informasi seleksi dan memberikan
rekomendasi dari dosen. Program ini  juga
mempromosikan keragaman budaya, memberikan
Memberikan informasi kepada pengakuan kredit hingga 20 SKS, dan mendorong
SR EIRNTEREIFCIELIELEMN  kolaborasi antar mahasiswa dari berbagai daerah.

PMM (Pertukaran Mahasiswa Dengan  program  MBKM, UKIM  berkomitmen
Merdeka) dan memberikan menciptakan lulusan yang siap bersaing di dunia kerja
kesempatan untuk sebanyak- dan memiliki wawasan kebhinekaan yang kuat.
banyaknya untuk mengikuti Efektivitas program diukur berdasarkan kesesuaian
seleksi PMM. lulusan dengan harapan mahasiswa dan orang tug,
memastikan tujuan pendidikan tercapai.

Kl % 7 =\ —_— R

BAGAIMANA CARA KAMPUS ANDA
DALAM MENDUKUNG MAHASISWA
YANG MENGIKUTI PROGRAM
PERTUKARAN DALAM MENCAPAI
TUJUAN AKADEMIK MEREKA?




STORI PTS

PROGRAM STUDI SARJANA
KEBIDANAN DAN PROFESI BIDAN
PERTAMA DI LLDIKTI WILAYAH XIl

Sekolah  Tinggi Ilmu  Kesehatan
Makariwo Halmahera (STIKMAH) Tobelo
meraih prestasi gemilang dengan
menerima  Surat  Keputusan  (SK)
Pembukaan Program Studi Sarjana
Kebidanan dan Pendidikan Profesi
Bidan dari Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi.
Keputusan ini menjadikan STIKMAH
sebagai satu-satunya kampus
kesehatan di Maluku dan Maluku Utara
yang memiliki Program Studi Sarjana
Kebidanan dan Pendidikan Profesi
Bidan, menunjukkan komitmen mereka
dalam meningkatkan kualitas
pendidikan kesehatan di  wilayah
tersebut.

SK dengan nomor: 10/E/0/2024 tanggal
9 Januari 2024 ini diserahkan langsung
oleh Kepala LLDIKTI Wilayah XII Maluku
dan Maluku Utara kepada Ketua
STIKMAH Tobelo, Ketua Stikmah Tobelo
dr. Sarah G. Mapanawang, M.Kes dalam
sambutannya menyampaikan bahwa
keluarga besar Kampus STIKMAH dan
Yayasan Medika Mandiri (YMM) sangat
bersyukur atas sebuah pencapaian
penerimaan SK Pembukaan Program
Studi Sarjana Kebidanan dan
Pendidikan Profesi Bidan ini. “Namun,
tekad dan semangat kami untuk
meneruskan perjuangannya terus kami
jalankan sekalipun dalam keterpurukan.
Sehingga hari ini, perjuangan dan
kegigihan serta tanggungjawab dari
semua pihak, baik keluarga besar
Kampus STIKMAH dan Yayasan,

hingga akhirnya hari ini kita memiliki
SK untuk membuka program studi
kebidanan dan sangat bersyukur lagi
kita juga mendapatkan Pendidikan
Profesi Bidan,” ungkap Sarah.

Program studi baru ini diharapkan
dapat memenuhi kebutuhan tenaga
kesehatan yang semakin meningkat
dan memperbaiki pelayanan
kesehatan di daerah-daerah
terpencil. Dengan fasilitas yang
memadai dan tenaga pengajar yang
berkompeten, STIKMAH siap
memberikan pendidikan terbaik bagi
para mahasiswanya. Program ini juga
akan mendorong penelitian dan
inovasi di bidang kebidanan, yang
pada akhirnya akan berkontribusi
pada peningkatan standar kesehatan
ibu dan anak di Indonesia.

Kami dari Lembaga mengucapkan
Selamat kepada Kampus STIKMAH
atas peroleh SK ini, dan ini menjadi
peluang bagi alumni-alumni DIl
Kebidanan untuk melanjutkan
pendidikan S1 dan profesi bidannya,”
Ujar kepala LLDIKTI wilayah XII Maluku
dan Maluku Utara.
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3 PTS Lolos P2MW, Ciptakan Ekosistem

Kewirausahaan di Kampus

Program Pembinaan Mahasiswa Wirausaha
(P2MW) adalah Program yang memfasilitasi
Pengembangan usaha mahasiswa yang
telah memiliki prototipe produk atau sudah
menjalankan usaha yang mana apabila
peserta lolos akan mendapatkan bantuan
dana dan mendapatkan pendampingan
mengembangkan bisnis serta pencetak
lapangan kerja (Job Creator). P2MW memiliki
tujuan untuk mengembangkan  minat,
motivasi, dan kemampuan kewirausahaan di
kalangan mahasiswa/i dan memperkuat
ekosistem kewirausahaan di Perguruan
Tinggi, dalam hal di Lingkungan LLDIKTI
Wilayah XIlI yaitu Perguruan Tinggi Swasta
(PTS).

Beberapa Perguruan Tinggi Swasta (PTS)
yang lolos P2MW vyaitu Universitas Banda
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Seleksi Internal dan Seleksi Direktorat
Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan
(Belmawa) serta membuat proposal
berdasarkan panduan P2MW.

Manfaat P2MW diantaranya meningkatkan
minat mahasiswali berwirausaha,
menciptakan mahasiswa/i yang inovatif dan
kreatif, dan menguatkan ekosistem kampus
kepada Dunia Usaha dan Dunia Industri
(Dupl), diharapakan juga P2MW dapat
mendorong lulusan Perguruan Tinggi di
Indonesia dengan mencetak SDM Indonesia
dan lulusan yang bukan hanya sebagai
pencari kerja (job seeker) namun sebagai-
pencetak lapangan kerja (job creator). -
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Silaturahmi dan memperkuat sinergi menjadi
fokus utama Halalbihalal yang
diselenggarakan oleh LLDIKTI Wilayah XII pada
hari Rabu (17/4/2024). Acara yang dihadiri
oleh para dosen dari berbagai Perguruan
Tinggi Swasta (PTS) di Ambon ini mengusung
tema "Memperkokoh Silaturahmi,
Meningkatkan Etos Kerja, dan Integritas di
Lingkungan Pendidikan Tinggi“.

Kepala LLDIKTI XII, Jantje Eduard Lekatompessy,
dalom sambutannya menyampaikan bahwa
momen Halalbihalal ini merupakan
kesempatan berharga untuk memperkuat
soliditas dan persatuan di antara para dosen
PTS. "Hal ini penting untuk membangun etos
kerja yang tinggi dan berintegritas, sehingga
mampu melahirkan generasi penerus bangsa
yang berkualitas,” ujar Lekatompessy.

.-

Lebih
bahwa peran dosen PTS sangatlah krusial
dalam mencerdaskan bangsa. ‘Dosen adalah
ujung tombak dalam mewujudkan tujuan
pendidikan tinggi, yaitu menghasilkan lulusan

lanjut, Lekatompessy menekankan

yang kompeten dan berkarakter mulia,”

tuturnya.

-

ini juga diisi
dengan tausioh agama oleh Ustaz Dr. Baco
Sarruf S.Ag., MFill. yang menyampaikan pesan

Acara Halalbihalal LLDIKTI XII

pentingnya  menjaga  silaturahmi  dan
meningkatkan etos kerja dalam menjalankan
tugas mulia.

Diharapkan dengan terselenggaranya
Halalbihalal ini, para dosen PTS di Ambon
dapat terus menjalin silaturahmi yang erat,
meningkatkan etos kerjo, dan menjaga
integritas dalam menjalankan  tugasnya
sebagai pendidik.
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PKM 2024 DORONG GENERASI MUDA
MALUKU BERPIKIR KREATIF DAN
INOVATIF

o/ : ) Lulusan Perguruan Tinggi dituntut untuk
| - memiliki academic knowledge, skill of
thinking, management  skill,  dan

communication skill. Kekurangan atas

salah satu dari keempat
keterampilan/kemahiran tersebut dapat

menyebabkan berkurangnya mutu

lulusan. Sinergisme akan tercermin

melalui kemampuan lulusan  dalam

kecepatan menemukan solusi atas

persoalan yang dihadapinya. Dengan

demikian, pemikiran dan perilaku yang

ditunjukkan mahasiswa akan bersifat

kreatif (unik dan bermanfaat) dan

konstruktif (dapat diwujudkan).
Kemampuan berpikir dan bertindak
kreatif mahasiswa dapat disalurkan
melalui Program Kreativitas Mahasiswa
(PKM).

PKM 8 Bidang adalah kompetisi rutin tahunan yang diselenggarakan oleh
Direktorat Pembelajaran dan Kemahasiswaan Kementrian  Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi (Belmawa Kemendikbudristek). PKM 8 bidang
ini terdiri dari Riset Eksakta (RE); Riset Sosial Humaniora (RSH); Pengabdian
kepada Masyarakat (PM); Penerapan IPTEK (PI); Karsa Cipta (KC); Karya Inovatif
(K1); Kewirausahaan (K); Video Gagasan Konstruktif (VGK) sebagai upaya untuk
menumbuhkan dan mewujudkan ide kreatif serta inovatif mahasiswa.

Dari jumlah 46 Perguruan Tinggi Swasta (PTS) di LLDIKTI Wilayah XII, ada 5 PTS
yang lolos diantaranya Universitas Halmahera, Universitas Pasifik Morotai, STKIP
Gotong Royong Masohi, STPK Banau, dan STIKMAH Halmahera. PTS yang lolos
tentunya sudah melakukan metode Penyusunan proposal yang benar harus
sesuai dengan format dan sistematika penulisan PKM yang sudah ada sesuai
Petunjuk Teknis (Juknis) serta subtansi yang ada dalam proposal menitikberatkan
pada kreativitas dan inovasi mahasiswa mengikuti perkembangan zaman.
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18 Dosen Muda Terpilih Mendapatkan
Hibah Penelitian Tahun 2024

Ambon, Maluku - Kementerian Riset dan
Teknologi  (LLDikti) Wilayah XII  telah
menetapkan penerima hibah penelitian
dosen muda tahun 2024. Sebanyak 18
dosen muda dari 11 institusi di wilayah ini
telah diberikan dana untuk mendukung
kegiatan penelitiannya.

Dosen-dosen  tersebut berasal  dari
berbagai  institusi,  yaitu  Universitas
Muhammadiyah Maluku, Universitas Doktor
Husni  Ingratubun  (UNINGRAT)  Tual,
Universitas Djar Wattiheluw, Universitas
Nurul Hasan Bacan, Sekolah Tinggi
Keguruan dan Iimu Pendidikan (STKIP)
Hunimua, Politeknik Sains Wiratama Maluku
Utara, Akademi Kebidanan Gatra Buana
Gurabati Tidore, Akademi Iimu Komputer
Ternate, STIKMAH Makariwo Tobelo, STKIP
Seram Raya, dan Akademi Maritim Maluku.
Program ini bertujuan untuk mendorong
dosen-dosen baru untuk lebinh
bersemangat melakukan penelitian dan
berkontribusi pada pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi di institusinya
masing-masing. Dana hibah ini akan
mendukung kegiatan penelitiannya,
termasuk telaahan literatur, pengumpulan
data, dan publikasi kertas-kertas ilmiah.
"Kami berterima kasih atas penerimaan ini,"
kata Jantje Eduard Lekatompessy, Kepala
LLDikti Wilayah XIl. "Kami percaya bahwa
inisiatif ini tidak hanya akan membantu
dosen-dosen muda tetapi juga
meningkatkan kualitas kegiatan penelitian
di wilayah kita." Dosen-dosen terpilih akan
menerima total Rp. 68.485.000 rupiah untuk

mendukung proyek penelitian mereka, yang
mencakup topik-topik penelitian seperti
Kemaritiman, Desain Alat Pendeteksi
Kebocoran Gas, Pengembangan Media
Simulasi Phet dan lainnya.

Hibah ini adalah bagian dari upaya
Kementerian untuk mengembangkan
sumber daya manusia di bidang penelitian
dan inovasi. Program ini diharapkan dapat
meningkatkan kualitas kegiatan penelitian
yang dilakukan oleh dosen-dosen muda
dan meningkatkan kemampuan mereka
dalam metodologi penelitian dan publikasi.
Selamat kepada para pemenang! Kami
berharap mereka berhasil dalam kegiatan
penelitiannya dan  menunggu  hasil-
hasilnya.




"’f‘ .

I,_W[IHKSHI]P PEI]YUSUI]HI'I PHI]PI]SHI. WIHHUSHHH
oUKSES DI AMBON DAN TERNATE,

Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah XII (LLDIKTI Wilayah XII) berkomitmen untuk
terus mendorong generasi muda di Maluku dan Maluku Utara untuk menjadi
wirausahawan yang sukses. Salah satu upaya yang dilakukan adalah dengan menggelar
Workshop Penyusunan Proposal Wirausaha di Ambon dan Ternate pada tanggal 4
sampai 5 Februari 2024.

Di Ambon, workshop ini menghadirkan Dr. Deddy Marciano, S.E, M.M,, CBC, dan Dr. Bonnie
Soeherman, S.E,, M. Ak. Sementara di Ternate, workshop ini menghadirkan Dr. Adhika Putra
Wicaksono, S.E, MM, dan Jacobus Wiwin Kuswinardi, S.T., M.Kom. Para narasumber ini
berbagi pengetahuan dan pengalaman mereka dalam membimbing wirausahawan
muda dan membantu mereka menyusun proposal wirausaha yang solid dan menarik.
Kepala LLDIKTI Wilayah XIl, Bapak Jantje Eduard Lekatompessy, dalam sqmbutannyq pada
pembukaan workshop di Ambon menyampaikan bahwa -
LLDIKTI Wilayah XIlI selalu mendukung pengembangan
wirausaha di Maluku dan Maluku Utara. "Kami berharap
workshop ini dapat membantu generasi muda di Maluku
dan Maluku Utara untuk mewujudkan mimpi mereka
menjadi wirausahawan yang sukses,” tuturnya. '
Workshop ini merupakan salah satu dari sekian banyak
program yang dijalankan oleh LLDIKTI Wilayah XII untuk
meningkatkan kualitas pendidikan tinggi di Maluku dan

s M |
Maluku Utara. Diharapkan dengan program-program ini, semqkln banyak lulusan
perguruan tinggi yang siap memasuki dunia kerja dan menjadi wirausahawan yang

sukses.

i




@ DONG PUNG STORI

TAMANG PUNG STORI

Bonnie Soeherman

KETUA PROGRAM STUDI AKUNTANSI
UNIVERSITAS SURABAYA

Pelatihan kewirausahaan bagi akademisi
adalah ide yang brilian, program
refocusing prioritas pencapaian KU
dengan lebih strategis, baik bagi LLDIKTI
maupun PTS. Semoga, kesempatan baik
yang Tuhan anugerahkan pada kita dapat

mengilhami inovasi-inovasi terbaik dari
putera puteri Maluku.

Menjalani workshop 2 hari (di LLDikti XIi),
menoreh kesan yang dalam. Sumber
daya alam Ambon dan kepulauan Maluku
begitu beragam dan potensial untuk
dikembang dan dikelola dengan baik.

Setidaknya, dengan kegiatan ini
mahasiswa mahasiswi mulai menyadari
potensi alam saat diskusi mendalam.
Terbukti dengan ide ide yang dihasilkan
telah mengarah pada misi
pengembangan potensi daerah, baik
dalam bidang kesehatan, pemberdayaan
manusia, Maupun misi budaya. Semoga
dengan keberlanjutan proses mentoring
yang dilakukan PTS dengan tepat, akan
melahirkan jawara jowara wirausaha
muda kepulauan Maluku.
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Yance Z. Rumahuru
REKTOR INSTITUT AGAMA KRISTEN

NEGERI AMBON

LLDikti kerjanya sangat cepat, tepat dan
sangat membantu dalam kaitan dengan
pendampingan pada perguruan tinggi di
wilayah ini (Maluku dan Maluku Utara) baik
yang negeri maupun swasta.

Kami yang (perguruan tinggi) negeri
misalnya, dalam pengalaman  kami
mengurus program studi baru ketika
kewenangan untuk approve belum ada di
LLDikti, kami mengurusnya selama lebih
dari satu tahun.

Tetapi setelah kewenangan approve
(pengajuan jurusan baru) ada di LLDikti,
kami mengurus (pengajuan jurusan baru)
hanya dalam hitungan bulan. Dan tidak
tanggung-tanggung, lebih dari satu
(pengajuan)  program  studi  bisa
diselesaikan. Jadi yang saya lihat adalah,
LLDikti mempunyai skema pendampingan
yang baik, kerja (yang) cepat, dan
koordinasi yang baik dengan pusat
maupun perguruan tinggi yang
didampingi.
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KISAH PROF. DR. TEKAT DWI CAHYONO, M.SI.
(PERJALANAN KARIR/PENGUSULAN JABFUNG DARI
LEKTOR 200KUM KE PROFESOR/GURU BESAR 850KUM)

Mengajukan kenaikan jabatan fungsional dari Lektor 200 kum ke Profesor 850 kum
memerlukan strategi yang matang dan persiapan yang teliti. Langkah pertama yang harus
saya lakukan adalah memiliki keinginan kuat untuk menyelesaikan syarat dan ketentuan
regulasi yang ada. Fokus utama saya adalah pada kegiatan riset dan publikasi, karena syarat
regulasi banyak didominasi oleh kedua hal tersebut. Saya harus menerbitkan minimal tiga
karya ilmiah per tahun di jurnal internasional bereputasi.
Di bidang eksakta, kolaborasi dengan teman sejawat
yang memiliki peralatan laboratorium yang memadai
sangat  membantu.  Bimbingan  dari  dosen
pembimbing saat menempuh pendidikan juga
penting sebagai sumber inspirasi dan kolaborasi
dalam publikasi setelah menyelesaikan pendidikan.
: Selain itu, sumber daya eksekutor riset seperti
~ —— & mahasiswa bimbingan dapat saya ajak untuk
- - . merancang tahapan riset hingga menghasilkan karya
ilmiah berkualitas. Masalah dana penelitian, yang
sering kali menjadi kendala, bisa saya atasi dengan
berkolaborasi dengan kolega atau mengajukan
- proposal riset yang berkarakter
'Y X kepada kementerian, pemerintah
gV "W By daerah, atau perusahaan yang

' t . i membutuhkan pengembangan
- [l ~ L | . . . .

1% g @ 2@ 49V & produk melalui riset. Ini menunjukkan

'ki':'. f e i o @ .S a e &% AP g4 bohwa pendanaan penelitian tidak

‘v 4 = selalu menjadi penghalang jika ada

N @ PR L R ” @ g8 @ \";’4‘,", « ' ° inisiatif dan kerjasama yang baik.




Kelengkapan administrasi juga memerlukan perhatian khusus, karena sering kali lebih rumit
daripada memenuhi syarat utama. Misalnya, pengurusan surat izin belajar bisa memakan
waktu bertahun-tahun, dan bukti pendukung aktivitas kadang tidak tersedia atau sudah
terlalu lama. Saya perlu mengubah budaya “tutur® menjadi budaya tulis dengan
mendokumentasikan setiap aktivitas secara runut dan rapi. Bantuan dan kerja sama intensif
dengan kolega atau pegawai yang menangani administrasi sangat penting dalam proses ini.
Penting juga bagi saya untuk selalu menyiapkan rencana B jika rencana A gagal. Kegiatan
tridarma tidak boleh berhenti selama proses pengusulan. Jika ada penolakan, saya harus
punya alternatif untuk perbaikan dan pengajuan ulang. Pengalaman saya sendiri, Prof. Dr.
Tekat Dwi Cahyono, M.Si, menunjukkan bahwa proses ini bisa panjang dan penuh tantangan.
Awalnya saya mengajukan empat karya ilmiah, namun dua ditolak. Pada pengusulan kedua,
saya menambahkan dua karya ilmiah lagi, tetapi hanya satu yang diterima karena
perubahan regulasi. Proses ini memakan waktu dua tahun. Pada pengusulan ketiga, saya
menambahkan dua karya ilmiah lagi, tetapi hanya tiga yang disetujui. Akhirnya, pada
pengusulan keempat, setelah hampir patah arang, pengajuan saya diterima dengan total 18
naskah, yang menunjukkan pentingnya ketekunan dan keberanian untuk terus mencoba.

- GURU BESAR
Prof. Dr. Jaelani La Masidonda, SE,, '
Prof. Dr. Tekat Dwi Cahyogo, 5 Tt Mo

Kesimpulannya, pengajuan jabatan fungsional dari Lektor ke Profesor memerlukan persiapan
yang matang, keinginan kuat, dan strategi yang tepat. Dengan fokus pada riset, kolaborasi,
dokumentasi aktivitas, dan selalu menyiapkan rencana alternatif, saya dapat meningkatkan
peluang keberhasilan pengajuan jabatan fungsional. Pengalaman dari dosen-dosen yang
telah melalui proses ini bisa menjadi pelajaran berharga bagi mereka yang sedang atau
akan mengajukan kenaikan jabatan fungsional.
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Buletin Tabaos ini diharapkan menjadi jendela informasi yang kian
terbuka bagi seluruh insan pendidikan di Maluku dan Maluku
Utara. Kami ingin mengantarkan berita, cerita inspiratif, dan

berbagai informasi penting yang relevan dengan dunia
pendidikan di LLDIKTI wilayah XII.



